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ΣΥΜΒΑΣΗ ΑΝΑΔΟΧΟΥ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΦΥΛΑΞΗΣ ΧΩΡΩΝ ΤΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ

Στην Καλαμάτα σήμερα την …16…..του μηνός…Oκτωβρίου……… του έτους 2014 οι 
συμβαλλόμενοι στο παρόν :

• Αφενός  το  ΓΕΝΙΚΟ  ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ  ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ,  ως  Ν.Π.Δ.Δ.  του 
Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης που εδρεύει στον Αντικάλαμο 
Μεσσηνίας και εκπροσωπείται στο παρόν από το κ. Γεώργιο Μπέζο Διοικητή 
της  α)  Νοσοκομειακής  Μονάδας  Καλαμάτας  και  της   β)  Νοσοκομειακής 
Μονάδας Κυπαρισσίας κάτοικο Καλαμάτας που εφεξής θα αποκαλείται  στο 
παρόν για συντομία «αναθέτουσα αρχή – εργοδότης» και  

• Αφετέρου  η  εταιρεία  «ΗΦΑΙΣΤΟΣ  SECURITY ΕΠΕ». με  ΑΦΜ  999436428 
που εδρεύει στην Σ. Καραγιώργη αρ.10  Τ.Κ.141 21 Ν. Ηράκλειο τηλ. 210 
2711530  Fax 210 2711797 και  εκπροσωπείται  στο παρόν από τον νόμιμο 
εκπρόσωπό  της  κ  ……………………………….,(ΑΔΤ………..….) 
κάτοικο………………,  οδός  ………..…,  αριθμ………..,  που  εφεξής  θα 
αποκαλείται για συντομία «Ανάδοχος – Εργολάβος», συμφώνησαν αμοιβαία 
και συναπεδέχθησαν τα εξής:

ΑΡΘΡΟ 1

Το ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ (Νοσηλευτική Μονάδα Καλαμάτας)  με 
την αριθμ. 34/2014  διακήρυξη  προκήρυξε Πρόχειρο Μειοδοτικό Ανοικτό Διαγωνισμό 
με κριτήριο αξιολόγησης την χαμηλότερη τιμή για την παροχή Υπηρεσιών Φύλαξης 
σε χώρους της Νοσηλευτικής Μονάδας , για τέσσερις  (4) μήνες , όπως αναλυτικά 
περιγράφονται στους ειδικούς όρους της παρούσης.

Με την αριθμ. 21/24.9.2014 (Θ:2) απόφαση του ΔΣ του Νοσοκομείου  κατακυρώθηκε 
στον δεύτερο συμβαλλόμενο η ανάληψη του έργου σύμφωνα με το υπ’ αριθ. πρωτ. 
15954/22-09-2014 πρακτικό οικονομικής αξιολόγησης της επιτροπής διενέργειας του 
Διαγωνισμού .
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ΑΡΘΡΟ 2

Ο  ΑΝΑΔΟΧΟΣ  -  ΕΡΓΟΛΑΒΟΣ  αποδέχεται  δια  της  παρούσης  πλήρως  και 
ανεπιφυλάκτως  τους  όρους  της  αριθμ.  34/2014  διακήρυξης  της  Νοσηλευτικής 
Μονάδας  Καλαμάτας  η  παραβίαση  των  οποίων  αποτελεί  λόγο  μονομερούς 
καταγγελίας  της  παρούσης συμβάσεως,  λύσεως αυτής  με  την  επιφύλαξη παντός 
νομίμου  δικαιώματος  του  εργοδότη  για  αποζημίωση  λόγω  θετικής  ή  αποθετικής 
ζημίας που τυχόν επέλθει.

ΑΡΘΡΟ 3

Η χρονική διάρκεια της σύμβασης είναι  για  τέσσερις (4) μήνες.  Η προθεσμία θα 
αρχίζει από την επομένη της υπογραφής της σύμβασης.

Τόπος  εκτέλεσης  του  έργου  ορίζεται  η  Νοσηλευτική  Μονάδα  Καλαμάτας  και 
ειδικότερα: οι χώροι του Τμήματος Επειγόντων Περιστατικών (ΤΕΠ) και της Νότιας 
Πύλης Νοσοκομείου. 

ΑΡΘΡΟ 4

Ο ΑΝΑΔΟΧΟΣ – ΕΡΓΟΛΑΒΟΣ διαθέτει το απαραίτητο, κατάλληλα εκπαιδευμένο και 
εξοπλισμένο, προσωπικό, τον αναγκαίο εξοπλισμό καθώς και την πείρα και γνώσεις 
που χρειάζονται για την παροχή υπηρεσιών ασφαλείας. Επίσης  έχει την δυνατότητα 
να παράσχει στον ΕΡΓΟΔΟΤΗ πλήρεις και αποτελεσματικές υπηρεσίες ασφάλειας.

ΑΡΘΡΟ 5

Προς τον σκοπό αυτό και για την εφαρμογή των προαναφερομένων συμφωνήθηκαν 
και συνομολογήθηκαν τα ακόλουθα:

 Ο  ΕΡΓΟΛΑΒΟΣ  υποχρεούται  να  επιβλέπει,  επιτηρεί  και  να  εξασφαλίζει  την 
φύλαξη  και  ασφάλεια  των Εγκαταστάσεων διαθέτοντας  προς τον  σκοπό αυτό 
κατάλληλα  εκπαιδευμένο  και  ειδικευμένο  προσωπικό  (εφεξής  το  "Προσωπικό 
Φύλαξης")  στον  αριθμό,  τα  χρονικά  διαστήματα  και  τον  ακριβή  τόπο  που 
προβλέπονται στην παρούσα 

 Το Προσωπικό Φύλαξης θα φέρει στολή καθ' όλη την διάρκεια της υπηρεσίας του 
και θα υποχρεούται να παρέχει κατά τρόπο πλήρη και αποτελεσματικό υπηρεσίες 
φύλαξης και ασφάλειας,  όπως περιγράφονται  στους όρους της διακήρυξης και 
στα άρθρα της παρούσης.

ΑΡΘΡΟ 6
ΤΙΜΗ-ΤΡΟΠΟΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ-ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ

Ως  αντάλλαγμα  για  την  παροχή  από  τον  ΕΡΓΟΛΑΒΟ  όλων  των  υπηρεσιών 
ασφάλειας και φύλαξης που προβλέπονται στην παρούσα σύμβαση, ο ΕΡΓΟΔΟΤΗΣ 
υποχρεούται να καταβάλλει προς τον ΕΡΓΟΛΑΒΟ το ποσό των :

Επτά   χιλιάδων  εξακοσίων  δέκα  πέντε  ευρώ  και  έξι  λεπτών  (7.615,06  €) 
μηνιαίως  συν 23% ΦΠΑ, ήτοι στο σύνολο εννέα χιλιάδων τριακοσίων εξήντα 
έξι ευρώ και πενήντα δύο λεπτών (9.366,52€) συμπ.ΦΠΑ μηνιαίως

ή
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τριάντα  χιλιάδων  τετρακοσίων  εξήντα  ευρώ  και  είκοσι  τεσσάρων  λεπτών 
(30.460,24 €) ετησίως συν 23% ΦΠΑ ήτοι στο σύνολο τριάντα επτά χιλιάδων 
τετρακοσίων  εξήντα  έξι  ευρώ  και  εννέα  λεπτών  (37.466,09  €)  συμπ.ΦΠΑ 
ετησίως.

α/α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ

ΧΡΟΝΙΚ
Η 

ΔΙΑΡΚΕΙ
Α

ΚΑΘΑΡΗ 
ΑΞΙΑ ΣΕ 

ΕΥΡΩ ΑΝΑ 
ΜΗΝΑ

ΚΑΘΑΡΗ ΑΞΙΑ 
ΣΕ ΕΥΡΩ ΓΙΑ 

[4] ΜΗΝΕΣ

1

Πρόχειρος επαναληπτικός 
διαγωνισμός για την ανάδειξη 
αναδόχου παροχής υπηρεσιών 
φύλαξης για τις ανάγκες της 
Νοσηλευτικής Μονάδας Καλαμάτας, 
συνολικού προϋπολογισμού 
σαράντα χιλιάδων ευρώ 
(40.000,00€) συμπ/νου ΦΠΑ, με 
κριτήριο κατακύρωσης την 
χαμηλότερη τιμή, για χρονικό 
διάστημα τεσσάρων (4) μηνών, με 
ημερομηνία υποβολής προσφορών 
την 17/09/2014 ώρα 14:30, 
ημερομηνία διενέργειας 
διαγωνισμού 18/09/2014 ώρα 
11:00πμ, ημερομηνία αποστολής με 
ταχυμεταφορική 16/09/2014 και αρ. 
διακήρυξης 34/14, Αρ. 
Πρωτ.:14940/04.09.2014, ΚΑΕ: 892, 
ΚΩΔΙΚΟΣ CPV: 79713000-5

4 μήνες

€ 7.615,06 
[επτά χιλιάδες 
εξακόσια δέκα 
πέντε ευρώ και 

έξι λεπτά]

€ 30.460,24 
[τριάντα χιλιάδες 

τετρακόσια 
εξήντα ευρώ και 
είκοσι τέσσερα 

λεπτά]

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΑΘΑΡΟ ΤΙΜΗΜΑ ΓΙΑ [4] ΜΗΝΕΣ

€ 30.460,24 
[τριάντα χιλιάδες τετρακόσια 

εξήντα ευρώ και είκοσι τέσσερα 
λεπτά]

ΠΛΕΟΝ ΦΠΑ 23%
€ 7.005,85      

[επτά χιλιάδες πέντε ευρώ και 
ογδόντα πέντε λεπτά]

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ
€ 37.466,09 

[τριάντα επτά χιλιάδες τετρακόσια 
εξήντα έξι ευρώ και εννέα λεπτά]

ΑΔΑ ΔΕΣΜΕΥΣΗΣ: 7ΣΕ84690ΒΦ-ΓΣ6
ανωτέρω σύμβαση σύμφωνα με το Π.Δ. 113/2010 άρθρο 4 παρ.3 αναρτήθηκε 
με την αριθμ…16126… απόφαση ανάληψης υποχρέωσης και καταχωρήθηκε με 
τον αριθμ.  …1500…. .στο βιβλίο εγκρίσεων και εντολών πληρωμής.
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A/A ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΣΤΟΙΧΕΙΟΥ ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΗΝΙΑΙΑ ΜΗΝΙΑΙΑ
  ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΔΑΠΑΝΗ ΔΑΠΑΝΗ
   ΚΑ'ΑΤΟΜΟ ΣΥΝΟΛΙΚΑ

1 Μικτές αποδοχές προσωπικού με πλήρη    

  απασχόληση 5,61 548,52 3.077,20

2 Εισφορές ΙΚΑ εργοδότη 5,61 134,72 755,76

3 Κόστος επιδόματος αδείας(περιλαμβανομένων 5,61 29,61 166,11

  και Εισφορές ΙΚΑ εργοδότη    

4 Κόστος  δώρων Πάσχα-Χριστουγέννων 5,61 94,89 532,33

 (περιλαμβανομέν και εισφορών ΙΚΑ    

 του εργοδότη    

5 Επιπλέον κόστος Κυριακών-Αργιών 0,89 512,43 456,06

 (περιλαμβανομένων και εισφορών ΙΚΑ του    

  εργοδότη) 8ωρης απασχόλησης    

6 Επιπλέον  κόστος  νυχτερινών 2,8 170,81 478,27

 (περιλαμβανομένων και εισφορών ΙΚΑ    

 του εργοδότη) 8ωρης  απασχόλησης    

7 Κόστος αντικαταστατών εργαζομένων σε 5,61 81,19 455,48

  κανονική άδεια    

8 Κόστος διοικητικής υποστήριξης,εγγυητικών   800,00

 επιστολών,ασφάλειας&υγιεινής(ΜΑΠ)    

 Τεχν.εξοπλισ.(ασύρματοι,αλεξ.γιλεκα,στολές)κ.α    

9 Εργολαβικό κέρδος   500,00

10 Νομιμες κρατήσεις   5,172%   393,85

11 Σύνολα καθαρών αξιών (ανευ ΦΠΑ)   7.615,06

12 ΣΥΝΟΛΑ ΑΞΙΩΝ ΜΕ ΦΠΑ   9.366,52

Η Πληρωμή του Αναδόχου θα γίνεται με επιταγή για κάθε μήνα παροχής εργασιών 
και  απαραίτητη  βέβαια  προϋπόθεση για  έκδοση Χρηματικού  Εντάλματος  είναι  να 
υπάρχουν:

Α)Τιμολόγιο παροχής έργου του Αναδόχου.
Β) Βεβαίωση  του  Αρμόδιου  Ασφαλιστικού  Ταμείου  ή  Οργανισμού  ότι  έγινε  η 
καταβολή των ασφαλιστικών εισφορών για το προσωπικό που απασχολεί.
Γ) Πρωτόκολλο ποσοτικής και ποιοτικής εκτέλεσης των εργασιών υπογραφόμενο 
από το αρμόδιο όργανο του Νοσοκομείου, το Γραφείο Προσωπικού ή άλλο οριζόμενο 
υπό του Νοσοκομείου και του Αναδόχου.
Δ) Ονομαστική Κατάσταση του απασχολούμενου προσωπικού θεωρημένη από το 
Ι.Κ.Α.
Ε) Πιστοποιητικό φορολογικής ενημερότητας
ΣΤ) Κάθε άλλο δικαιολογητικό που τυχόν ήθελε ζητηθεί από τις αρμόδιες υπηρεσίες 
που διενεργούν τον έλεγχο και την πληρωμή .
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Τον Ανάδοχο βαρύνουν οι νόμιμες κρατήσεις όπως κάθε φορά αυτές προβλέπονται 
από τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις.

Α.  Υπέρ  Μ.Τ.Π.Υ.  (Μετοχικού  Ταμείου  Πολιτικών  Υπαλλήλων,  άρθρο  22  Π.Δ. 
422/1981): 3%
B. Επί του ποσού της πρώτης κράτησης επιβάλλεται τέλος χαρτοσήμου ποσοστού 
2%, πλέον εισφοράς υπέρ Ο.Γ.Α. ποσοστού 20%, υπολογιζόμενου επί του τέλους 
χαρτοσήμου (άρθρο 10 ν. 187/1943).
Γ. Υπέρ Οργανισμών Ψυχικής Υγείας (ΦΕΚ 545 Β΄/24-3-΄09) :2,00% (δύο τοις εκατό) 
επί του τιμολογίου αφού αφαιρεθεί  ο ΦΠΑ και κάθε άλλο παρα-κρατούμενο ποσό 
υπέρ τρίτου.
Δ. Κατά την πληρωμή του τμήματος παρακρατείται ο προβλεπόμενος από το άρθρο 
64 του Ν. 4172/2013 φόρος που αναλογεί.
Ε. Υπέρ της Ενιαίας Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Συμβάσεων ,σε ποσοστό 0,10% 
επί της αξίας κάθε σύμβασης (εκτός ΦΠΑ).

Σε περίπτωση που η πληρωμή του προμηθευτή καθυστερήσει από το Νοσοκομείο 
εξήντα ημέρες μετά την υποβολή του τιμολογίου  θα εφαρμόζονται οι διατάξεις του 
Π.Δ..166/2003.

ΑΡΘΡΟ 7
ΕΓΓΥΗΤΙΚΗ ΕΠΙΣΤΟΛΗ- ΑΣΦΑΛΙΣΤΗΡΙΟ ΣΥΜΒΟΛΑΙΟ

Ο εργολάβος καταθέτει, κατά την υπογραφή της παρούσης, την. εγγυητική επιστολή 
καλής εκτέλεσης :

ΑΡΙΘΜΟΣ & ΗΜΕΡ/ΝΙΑ ΤΡΑΠΕΖΑ ΠΟΥ ΤΗΝ 
ΕΚΔΙΔΕΙ

ΠΟΣΟ ΥΠΕΡ ΤΗΣ

καθώς  επίσης  και  αντίγραφο  Ασφαλιστηρίου  Συμβολαίου  κάλυψης  του  κινδύνου 
Αστικής Ευθύνης, όπως ορίζεται στους Ειδικούς όρους.

ΑΡΘΡΟ 8

Ο ΕΡΓΟΛΑΒΟΣ υποχρεούται να αποζημιώσει τον ΕΡΓΟΔΟΤΗ: 

8.1.  Για  οποιαδήποτε  καταστροφή,  απώλεια,  φθορά  ή  ζημία  επί  της  περιουσίας, 
κινητής  και  ακίνητης,  είτε  του  ΕΡΓΟΔΟΤΗ  είτε  οποιουδήποτε  τρίτου  φυσικού 
προσώπου για την οποία ο ΕΡΓΟΔΟΤΗΣ υπέχει έναντι του τελευταίου οποιαδήποτε 
ευθύνη  (το  άρθρο αυτό  αφορά τους χώρους  των ΤΕΠ και  της  νότιας  πύλης  του  
Νοσοκομείου, για τους οποίους είναι υπεύθυνος ο ανάδοχος για την φύλαξή τους)
8.2. Σε κάθε περίπτωση θανάτου ή οποιασδήποτε σωματικής βλάβης ή βλάβης της 
υγείας προσώπων, εφόσον το ζημιογόνο γεγονός οφείλεται σε αμέλεια, βαρεία ή  

ελαφρά του ΕΡΓΟΛΑΒΟΥ, υπαλλήλων, προστηθέντων ή βοηθών εκπληρώσεως 
αυτού ή οποιουδήποτε εν γένει προσώπου το οποίο χρησιμοποιεί ο ΕΡΓΟΛΑΒΟΣ 
προς εκπλήρωση των υποχρεώσεων του.
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8.3.  Ο ΕΡΓΟΛΑΒΟΣ υποχρεούται  να  καταβάλει  στον ΕΡΓΟΔΟΤΗ το  οφειλόμενο 
ποσό αποζημίωσης εντός ευλόγου κατά δίκαιη κρίση χρονικού διαστήματος από την 
πιστοποίηση από τον ΕΡΓΟΔΟΤΗ της ζημίας και από την λήψη σχετικής έγγραφης 
όχλησης.
Κατ'  εξαίρεση,  εφόσον  το  ζημιογόνο  γεγονός  που  προκάλεσε  τις  ζημίες  που 
αναφέρονται παραπάνω οφείλεται σε οποιασδήποτε μορφής δόλο του ΕΡΓΟΛΑΒΟΥ, 
υπαλλήλων, προστηθέντων ή βοηθών εκπληρώσεως αυτού ή οποιουδήποτε εν γένει 
προσώπου  το  οποίο  χρησιμοποιεί  ο  ΕΡΓΟΛΑΒΟΣ  προς  εκπλήρωση  των 
υποχρεώσεών του, ο τελευταίος υποχρεούται σε πλήρη αποκατάσταση της εντεύθεν 
προκληθείσας ζημίας χωρίς κανέναν ποσοτικό περιορισμό.
8.4. Ανεξάρτητα από την ευθύνη του ΕΡΓΟΛΑΒΟΥ όπως παραπάνω οριοθετείται, 
συμφωνείται  ρητά  και  ανεπιφύλακτα  ότι  στις  περιπτώσεις  των  παραπάνω 
παραγράφων του παρόντος άρθρου ο ΕΡΓΟΔΟΤΗΣ διατηρεί στο ακέραιο όλες τις 
αξιώσεις  της  για  πλήρη  αποζημίωση  κατά  των  υπαιτίων  φυσικών  ή  νομικών 
προσώπων, τα οποία ευθύνονται έναντι αυτής εις ολόκληρον και από κοινού με τον 
ΕΡΓΟΛΑΒΟ.

ΑΡΘΡΟ 9
Ο ΕΡΓΟΛΑΒΟΣ υποχρεούται να επιβλέπει ανά πάσα στιγμή την ικανοποιητική 

και πλήρη εκπλήρωση των καθηκόντων του Προσωπικού Φύλαξης σύμφωνα με τις 
διατάξεις  του  παρόντος  διαθέτοντας  ειδικό  Επόπτη ο  οποίος  θα  επιθεωρεί  τις 
Εγκαταστάσεις ανά μη τακτά χρονικά διαστήματα και επί ημερησίας βάσεως.

Ο Επόπτης θα είναι  ανά πάσα στιγμή στην διάθεση του ΕΡΓΟΔΟΤΗ ή του 
αρμοδίου υπαλλήλου του προκειμένου να συζητεί μαζί του για κάθε ζήτημα σχετικό 
με την εκτέλεση του παρόντος και την επίλυση κάθε προβλήματος που ανακύπτει. 

Ο Επόπτης υποχρεούται να διαβιβάζει στα αρμόδια όργανα του ΕΡΓΟΛΑΒΟΥ 
οποιεσδήποτε  γραπτές  ή  προφορικές  παρατηρήσεις,  υποδείξεις  ή  αιτήματα  του 
ΕΡΓΟΔΟΤΗ.

ΑΡΘΡΟ 10
10.1. Ο  ΕΡΓΟΔΟΤΗΣ διατηρεί  το  δικαίωμα  να  απαιτήσει  ανά  πάσα στιγμή  την 

αντικατάσταση  οποιουδήποτε  ή  όλων  των  υπαλλήλων  του  Προσωπικού 
Φύλαξης συμπεριλαμβανομένου του Επόπτη. Ο ΕΡΓΟΛΑΒΟΣ υποχρεούται 
να  προβεί  στην  παραπάνω  αντικατάσταση  αμέσως  με  την  λήψη  σχετικής 
έγγραφης γνωστοποίησης εκ μέρους του ΕΡΓΟΔΟΤΗ.

10.2. Οι συμβαλλόμενοι αναγνωρίζουν και συνομολογούν ότι τόσο το Προσωπικό 
Φύλαξης  όσο  και  ο  Επόπτης  και  κάθε  εν  γένει  πρόσωπο  το  οποίο 
χρησιμοποιεί  ο  ΕΡΓΟΛΑΒΟΣ  για  την  εκπλήρωση  των  υποχρεώσεών  του 
δυνάμει του παρόντος δεν αποτελούν προσωπικό του ΕΡΓΟΔΟΤΗ ούτε και 
συνδέονται  με  καμία  απολύτως  έννομη  σχέση  με  αυτόν.  Τα  παραπάνω 
πρόσωπα απασχολούνται αποκλειστικά από τον ΕΡΓΟΛΑΒΟ, ο οποίος είναι 
και ο μόνο υπεύθυνος έναντι αυτών.
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ΑΡΘΡΟ 11

ΕΙΔΙΚΟΙ ΟΡΟΙ

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

Α)      ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ – ΠΡΟΣΟΝΤΑ  

(Α)        Η επιχείρηση παροχής ασφάλειας πρέπει   :
1. Να διαθέτει ειδική προς τούτο άδεια λειτουργίας, βάσει του Ν. 2518/97.
2. Να έχει προμηθεύσει το προσωπικό της, πέραν του φορητού ασυρμάτου, με 

σφυρίχτρα, φακό νυκτός, φορητό μεταλλικό ανιχνευτή, 
(Β)   Το προσωπικό φύλαξης πρέπει να απαρτίζεται από υπεύθυνα άτομα με πλήρη   

γνώση ότι έχουν την ευθύνη ασφάλειας των χώρων του Νοσοκομείου.
1. Να  φέρει  ομοιόμορφη  και  ομοιόχρωμη  ενδυμασία  (στολή),  η  οποία  θα  είναι 
εγκεκριμένη  και  θα  φέρει  τα  προβλεπόμενα  διακριτικά  σύμφωνα  με  τις  σχετικές 
διατάξεις  του  α.ν.  1342/38, (με μικρή ταμπέλα στο αριστερό ημιθωράκιο όπου θα 
αναγράφεται το ονοματεπώνυμο του εργαζόμενου, η επωνυμία της επιχείρησης και 
να φέρει έγχρωμη φωτογραφία του εργαζόμενου κ.λ.π.) και θα έχει πάντοτε άψογη 
εξωτερική εμφάνιση. 

Πρέπει να φέρει δε πομποδέκτη επικοινωνίας, ενώ ένας πρόσθετος πομποδέκτης 
θα είναι εγκατεστημένος σε σημείο που θα υποδειχθεί από το Νοσοκομείο, τον οποίο 
υποχρεούται να κατέχει νομίμως ο ανάδοχος.
2. Να έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις (επί ανδρών).

(2α). Να είναι υγιείς (σωματικά και ψυχικά)
(2β). Υποβολή υπεύθυνης δήλωσης του Ν.1599/86 ότι δεν έχουν κώλυμα κατά 

το  άρθρο  8  του  Ν.2683/99  Υπαλ/κού  Κώδικα,  καθώς  και  Νόμου  περί 
ναρκωτικών ουσιών.

3. Να  είναι  κατάλληλα  εκπαιδευμένο,  να  διαθέτει  την  ανάλογη  εμπειρία  στην 
φύλαξη προσώπων,  χώρων και  εξοπλισμού,  που θα αποδεικνύεται  με  βεβαίωση 
παρακολούθησης  σχετικού  εκπαιδευτικού  προγράμματος  και  με  προσκόμιση 
σχετικής αδείας επαγγέλματος. Το παράστημα και η σωματική του διάπλαση να είναι 
τέτοια που να προκαλούν κατ' αρχάς εκτίμηση, σεβασμό στους εισερχόμενους αλλά 
και το αίσθημα ασφάλειας και σε κάθε περίπτωση να συγκεντρώνουν τα σωματικά 
προσόντα που απαιτούνται για την κατάταξή τους στην Ελληνική Αστυνομία.
4. Να διαθέτει την ικανότητα της καλής επικοινωνίας με το κοινό. Να είναι εύστροφο, 
να έχει την ικανότητα επιβολής, να είναι ευγενικό αλλά και αυστηρό και να μπορεί να 
διαχειριστεί  με  αποτελεσματικό  και  με  ενδεδειγμένο  τρόπο κάθε  απλή  ή  σύνθετη 
κατάσταση. Είναι χρήσιμο το προσωπικό που θα απασχολείται στις κεντρικές πύλες 
να  κατέχει  βασικές  γνώσεις  Αγγλικής  ή  άλλης  αναγνωρισμένης  υπό  της  Ε.Ε. 
γλώσσας.
5. Να διαθέτει την κατάλληλη εμπειρία. Για τον λόγο αυτό πρέπει να έχει εργασθεί ως 
φύλακας για ικανό χρονικό διάστημα και κατά προτίμηση να έχει  παρακολουθήσει 
ειδικά  σεμινάρια  ή  να  διαθέτει  και  άλλη  σχετική  επαγγελματική  κατάρτιση.  (Τα 
ανωτέρω θα αποδεικνύονται εγγράφως).
6.   Να ενημερωθεί, μελετήσει και εξοικειωθεί με τις εσωτερικές διαδικασίες ασφάλειας   
του Νοσοκομείου και τις ειδικές οδηγίες και καθήκοντα φυλάκων ώστε να είναι σε 
θέση, αν απαιτηθεί  να τις χειρισθεί  πολύ καλά. Οι διαδικασίες αυτές προβλέπουν 
ποιες  ακριβώς  ενέργειες  πρέπει  να  γίνουν  και  με  ποια  προτεραιότητα  σε  κάθε 
έκτακτο συμβάν (π.χ. διάρρηξη, πυρκαγιά, τρομοκρατική ενέργεια, σεισμό κ.λ.π.).
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7.  Να  ενημερωθεί,  μελετήσει  και  εξοικειωθεί  με  τον  χειρισμό  του  εξοπλισμού   
ασφάλειας-πυρασφάλειας  (κυρίως  πυροσβεστήρων),  ώστε  να  είναι  σε  θέση,  αν 
απαιτηθεί, να χειριστεί πολύ καλά τον εξοπλισμό αυτό.
8.  Να παραμένει σταθερό και να μην γίνονται αλλαγές στα πρόσωπα με την εξαίρεση   
περιπτώσεων  ανωτέρας  βίας.  Με  τον  τρόπο  αυτό  θα  εξασφαλίζεται  η  καλύτερη 
δυνατή ποιότητα των παρεχομένων υπηρεσιών φύλαξης.

Β) ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ

Η εταιρεία αναλαμβάνει την υποχρέωση να παρέχει στο Νοσοκομείο υπηρεσίες 
ασφάλειας καθημερινά όλο το 24ωρο.

Ειδικότερα, πέρα από την γενική φρούρηση του Νοσοκομείου, η εταιρεία θα έχει 
την ευθύνη για (αναφέρονται ενδεικτικά ):
1. Φύλαξη  των  Νότιας  Πύλης  του  Νοσοκομείου  και  του  χώρου  των  ΤΕΠ 

καθημερινώς
2. Έλεγχος εισόδου - εξόδου αυτοκινήτων και επισκεπτών σύμφωνα με τους κανόνες 

λειτουργίας του Νοσοκομείου και το ωράριο - επισκεπτήριο που ισχύει κάθε φορά.
3. Η  πιστή  τήρηση  της  απαγόρευσης  του  καπνίσματος  εντός  των  χώρων  του 

Νοσοκομείου, χωρίς παρέκκλιση, στους χώρους των ΤΕΠ.
4. Η αυστηρή τήρηση της καθαριότητας.
5.      Η  αυστηρή  απαγόρευση  εισόδου  μικροπωλητών,  επαιτών,  και  η  πώληση   

φαγητών ή εμπορευμάτων εκ των καταστημάτων εκτός Νοσοκομείου για όλο το 
24ωρο, χωρίς την ειδική άδεια της διοίκησης του Νοσοκομείου.

6. Η  τήρηση  βιβλίου  συμβάντων  που  θα  παραδίδεται  στην  Διοίκηση  του 
Νοσοκομείου και στις αρμόδιες αρχές.

7. Σε καθημερινή βάση και σε κάθε βάρδια θα προΐσταται ένα άτομο (αρχιφύλακας) 
για να έχει τον απαραίτητο συντονισμό, συνεργασία με το προσωπικό και τους 
φύλακες του Νοσοκομείου και να είναι ο αναγκαίος σύνδεσμος με το Νοσοκομείο.

8. Έλεγχο  αυστηρά  της  εισόδου  στο  Τμήμα  Επειγόντων  Περιστατικών  και  αυτό 
ενδείκνυται,  λόγω  του  μεγάλου  αριθμού  των  εισερχομένων  στο  χώρο  αυτό, 
ιδιαίτερη  επιμέλεια  για  την  τήρηση της  τάξης  και  την  διασφάλιση  ησυχίας  και 
ηρεμίας  σε  όλους  τους  χώρους  του  Τ.Ε.Π.,  στον  χώρο  βραχείας  νοσηλείας,  
ακτινολογικά εργαστήρια και στο νεκροτομείο.

9.      Άμεση ενημέρωση των αρμοδίων του Νοσοκομείου και των αρμοδίων δικαστικών   
αρχών  για  κάθε  παράνομη  ενέργεια  που  υποπίπτει  στην  αντίληψή  των. 
Ειδικότερα ο περιορισμός μέχρις ότου προσέλθει η αστυνομική δύναμη όποιων 
προσώπων  προέβησαν  σε  έκνομες  ενέργειες  ή  προκάλεσαν  επεισόδια  ή 
κινδύνους  για  το  προσωπικό  και  την  περιουσία  του  Νοσοκομείου  και  η 
παράσταση στις Αστυνομικές και Δικαστικές Αρχές κατά των παρανομούντων. Τα 
ανωτέρω θα γίνονται σε συνεργασία με τη Διοίκηση και την Νομική Υπηρεσία.

10.  Άμεση  επέμβαση  σε  άτομα  που  προβαίνουν  σε  παράνομες  ενέργειες  ή 

προκαλούν  επεισόδια  ή  θέτουν  σε  κίνδυνο  τη  ζωή  των  ασθενών,  του 

προσωπικού και προκαλούν φθορά στην περιουσία του Νοσοκομείου και η 

παράδοση τούτων στην Αστυνομία.

11.  Η  απαγόρευση  εισόδου  συγγενών,  συνοδών  και  Ιατρικών  επισκεπτών  στους   
εξεταστικούς χώρους του Τ.Ε.Π., πλην των ειδικά καλουμένων για τους οποίους 
θα ενημερώνεται η Προϊσταμένη.
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12 Η  απαγόρευση  στάθμευσης  Ι.Χ.  αυτοκινήτων  στο  σημείο  προσαγωγής 
ασθενών του Τ.Ε.Π.

13.Η  διενέργεια  εμπεριστατωμένου  και  αυστηρού  ελέγχου  των  εισερχομένων  ως 
προς  τον  πραγματικό  σκοπό  της  επισκέψεώς  τους  και  η  καταχώρηση  των 
στοιχείων αυτών στα ειδικά ηλεκτρονικά μέσα ή έντυπα που θα προμηθεύσει το 
Νοσοκομείο.

14.Η αυστηρή απαγόρευση εισόδου των πολιτών κατά τις ώρες που απαγορεύεται 
το επισκεπτήριο στο Νοσοκομείο. Εξαιρούνται μόνο όσοι έχουν δηλωθεί εγκαίρως 
ως  συνοδοί  ή  αποκλειστικοί  νοσοκόμοι  και  είναι  εφοδιασμένοι  με  ειδική  προς 
τούτο άδεια.

15.Η απαγόρευση εισόδου  όλων των  αυτοκινήτων στον  χώρο του  Νοσοκομείου, 
εκτός  των  οχημάτων  του  προσωπικού,  των  εχόντων  υπηρεσία  στο  κτίριο 
(προμηθευτών,  εξωτερικών ιατρών κ.λ.π.)  και  όσων μεταφέρουν ασθενείς  στα 
επείγοντα περιστατικά. Τα οχήματα των τελευταίων θα απομακρύνονται αμέσως 
μετά  την  αποβίβαση  των  επιβατών  τους  και  θα  οδηγούνται  στους  χώρους 
στάθμευσης πέριξ του Νοσοκομείου.

16.Η συνεργασία με το προσωπικό που εφημερεύει και
17.Η  τήρηση  και  εφαρμογή  των  ειδικών  οδηγιών  και  καθηκόντων  φυλάκων  που 

έχουν εγκριθεί από τη Διοίκηση του Νοσοκομείου και περιγράφονται κατωτέρω 
στο κεφάλαιο ΣΤ της παρούσης διακήρυξης.

18.Σε περίπτωση εκτάκτου συμβάντος (σε οποιοδήποτε χώρο του Νοσοκομείου), το 
προσωπικό  του  ιδιωτικού  συνεργείου  θα  συνεργάζεται  με  το  προσωπικό 
ασφαλείας του Νοσοκομείου.

19.Το ιδιωτικό συνεργείο θα έχει την ευθύνη τήρησης του  επισκεπτηρίου κατά την 
απογευματινή βάρδια.

20.Το  ιδιωτικό  συνεργείο  θα  έχει  την  ευθύνη  του  ελέγχου  της  νομιμότητας  των 
αποκλειστικών νοσοκόμων καθώς και την  ενημέρωση του Γρ. Διευθυνούσης.  

21.Διενέργεια  περιπολίας  στους  εξωτερικούς  χώρους  του  Νοσοκομείου  σε  τακτά 
χρονικά  διαστήματα  συνεργαζόμενοι  με  το  προσωπικό  ασφαλείας  του 
Νοσοκομείου.

Η ανάδοχος εταιρεία έχει την υποχρέωση για την απαρέγκλιτη τήρηση των διατάξεων 
της εργατικής νομοθεσίας, δηλαδή, καταβολή των νομίμων αποδοχών, οι οποίες σε 
καμία περίπτωση δεν μπορεί να είναι κατώτερες των προβλεπομένων , τήρηση του 
νομίμου  ωραρίου,  ασφαλιστική  κάλυψη,  όροι  υγιεινής  και  ασφάλειας  των 
εργαζομένων κ.λ.π.  Σε περίπτωση δε, που διαπιστωθεί  παράβαση του ανωτέρου 
όρου θα καταγγέλεται η σύμβαση με την ανάδοχο εταιρεία.

Γ) ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ

Ο συνολικός αριθμός των ατόμων είναι 4 (τέσσερα) άτομα το εικοσιτετράωρο, 
οι οποίοι θα κατανέμονται κατά ωράρια εργασίας ως εξής:

Στην απογευματινή βάρδια: (15:00 - 23:00) 
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1  (ένα)  άτομ  o   στη  Νότια  Πύλη  (Φύλαξη  των  εισόδων  του  Νοσοκομείου   
σύμφωνα  με  το  σχέδιο  φύλαξης  που  θα  εκπονήσει  η  Διοίκηση  του 
Νοσοκομείου).
1 (ένα) άτομ  o   στα Τ.Ε.Π. ή όπου αλλού παραστεί ανάγκη και το οποίο θα   
έχει την ευθύνη τήρησης αυστηρά του ωραρίου του επισκεπτηρίου.

Στη νυκτερινή βάρδια : (23:00 - 07:00) 
1  (ένα)  άτομο  στη  Νότια  Πύλη  (Φύλαξη  των  εισόδων  του  Νοσοκομείου 
σύμφωνα  με  το  σχέδιο  φύλαξης  που  θα  εκπονήσει  η  Διοίκηση  του 
Νοσοκομείου).
1 (ένα) άτομ  o   στα Τ.Ε.Π. ή όπου αλλού παραστεί ανάγκη και το οποίο θα   
έχει  την  ευθύνη  του  ελέγχου  της  νομιμότητας  των  αποκλειστικών 
νοσοκόμων  καθώς  και  την  διεν  έργεια  περιπολίας  στους  εξωτερικούς   
χώρους του Νοσοκομείου σε τακτά χρονικά διαστήματα συνεργαζόμενοι με 
το προσωπικό ασφαλείας του Νοσοκομείου.

Το Νοσοκομείο διατηρεί το δικαίωμα, ανάλογα με τις κατά περίπτωση ανάγκες, 
να  ανακατανέμει  τις  παραπάνω  βάρδιες,  ανά  ημέρα,  στο  πλαίσιο  πάντοτε  του 
συνολικού ανά μήνα αριθμού βαρδιών. Επίσης διατηρεί το δικαίωμα να τροποποιεί 
το σχέδιο φύλαξης ανάλογα με τις ανάγκες του και να προσαρμόζει το προσωπικό 
φύλαξης σε αυτό με ανακατανομή των χώρων. Όλοι οι χώροι εντός του Νοσοκομείου 
φυλάσσονται από το μόνιμο προσωπικό το οποίο θα συνεπικουρείται στο έργο του 
από το προσωπικό της εταιρείας φύλαξης όταν το επιβάλλει η ανάγκη και καλείται  
προς τούτο.

Δ). ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΠΡΟΣ ΤΡΙΤΟΥΣ

Η εταιρεία είναι υποχρεωμένη:
1. Να  καταβάλλει  στο  Ι.Κ.Α.  τις  εργοδοτικές  ασφαλιστικές  εισφορές  για  το 
προσωπικό της καθ' όλη την διάρκεια της σύμβασης με ευθύνη και έξοδα της, μη 
έχοντας το Νοσοκομείο οποιαδήποτε σχέση με το προσωπικό.
2.        Η εταιρεία υποχρεούται να έχει ασφαλίσει σε ασφαλιστική εταιρεία της επιλογής   
της  τον  κίνδυνο  της  αστικής  ευθύνης  έναντι  τρίτων  για  σωματικές  βλάβες  και 
παρεπόμενες  ζημιές  καθώς  και  για  υλικές  ζημιές  και  παρεπόμενες  ζημίες  που 
προκαλούνται  από υπαιτιότητα της εταιρείας  ή των υπαλλήλων της σε περιουσία 
τρίτων.  Το  Νοσοκομείο,  το  εν  γένει  προσωπικό  του  καθώς  και  η  περιουσία  του 
Νοσοκομείου  θεωρούνται  τρίτοι  σύμφωνα  με  τους  όρους  της  διασταυρούμενης 
ευθύνης και καλύπτονται από την ως άνω ασφάλιση.

Ε) ΑΛΛΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΝΑΔΟΧΟΥ

1. Οφείλει  να  διαθέτει  κατάλληλο  αντικαταστάτη  ομοίων  προσόντων  που  θα 
εγκριθεί  από  το  Νοσοκομείο  σε  περίπτωση  απουσίας  οποιουδήποτε  φύλακα  για 
λόγους ανωτέρας βίας ή κατά την διάρκεια της νόμιμης άδειάς του.
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2. Το Νοσοκομείο έχει το δικαίωμα να ζητήσει την αντικατάσταση οποιουδήποτε 
φύλακα με κατάλληλο αντικαταστάτη, σε περίπτωση που ο φύλακας οποιασδήποτε 
βάρδιας αποδειχθεί ανεπαρκής κατά τη γνώμη του Νοσοκομείου στην εκτέλεση των 
καθηκόντων  του  ή  δεν  ακολουθεί  τις  οδηγίες  των  αρμοδίων  οργάνων  του 
Νοσοκομείου.  Σε  περίπτωση  που  ζητηθεί  τέτοια  αντικατάσταση  η  εταιρεία 
υποχρεούται να τον αντικαταστήσει άμεσα γιατί, σε περίπτωση αδυναμίας της, αυτό 
αποτελεί λόγο καταγγελίας της σύμβασης από το Νοσοκομείο.
3. Οι  υπάλληλοι  της  εταιρείας  φύλαξης  φέρουν  την  ευθύνη  για  οποιαδήποτε 
ενέργειά τους αντιβαίνουσα στον ποινικό κώδικα.
4. Θα υποβάλλεται μηνιαίο πρόγραμμα εργασίας του προσωπικού, στο οποίο θα 
εμφανίζεται η υπηρεσία κάθε υπαλλήλου και θα κοινοποιείται σε όλα τα τμήματα του 
Νοσοκομείου.
5. Θα  υποβάλει  στο  νοσοκομείο  ονομαστική  κατάσταση  των  ατόμων  που  θα 
απασχολεί, η οποία θα συνοδεύεται από τα αντίγραφα των ποινικών τους μητρώων 
και πλήρες βιογραφικό σημείωμα, το οποίο θα υποβάλλεται με υπεύθυνη δήλωση 
του εργοδότη.
6. Ο ανάδοχος θα πρέπει να πληροί τις προϋποθέσεις λειτουργίας του Ν. 2518/97 

και Α.Ν. 1342/17-9.8.1938.

ΣΤ) ΕΙΔΙΚΕΣ ΟΔΗΓΙΕΣ ΚΑΙ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΦΥΛΑΚΩΝ

1. Ο  φύλακας  προσέρχεται  έγκαιρα  στον  σταθμό  φύλαξης,  ενημερώνεται  για 
οτιδήποτε απαιτείται από τον προϊστάμενο του  ή τον προκάτοχό του και αφού κάνει  
έλεγχο  της  πληρότητας  και  λειτουργικότητας  του  εξοπλισμού  αναλαμβάνει  τα 
καθήκοντά του.
2. Κατά  τη  διάρκεια  της  υπηρεσίας  του  ο  φύλακας  είναι  υπεύθυνος  για  τα 
παρακάτω:
α) Έλεγχο εισερχομένων – εξερχομένων ατόμων (από την Νότια Πύλη)
β) Έλεγχο εισερχομένων – εξερχομένων οχημάτων (από την Νότια Πύλη)

γ) Εξωτερικό  έλεγχο  των  εγκαταστάσεων,  των  χώρων  στάθμευσης  και 

επιτήρηση του εγγύς περιβάλλοντος του κτιρίου χώρου (της Νότιας Πύλης)

3. Πρέπει  να  είναι  γνώστης  και  πάντα  να  ενεργεί  σύμφωνα  με  τις  οδηγίες  της 
Διοίκησης του Νοσοκομείου για τα παρακάτω :

α) Των  βασικών  χειρισμών  του  μηχανολογικού-ηλεκτρολογικού  εξοπλισμού  των 
εγκαταστάσεων (π.χ. ηλεκτρολογικοί πίνακες – διακόπτες κλπ).

β) Των βασικών χειρισμών των συστημάτων ασφαλείας  των εγκαταστάσεων (π.χ. 
πυρασφάλεια, συναγερμό κλπ).

γ) Των ενεργειών στις περιπτώσεις  έκτακτης ανάγκης (π.χ.  πυρκαϊά,  σεισμός, 
τρομοκρατική ενέργεια κ.λ.π.) 

δ) Των βασικών στοιχείων της εσωτερικής λειτουργίας των εγκαταστάσεων.
4. Διαδικασίες :
4α. Έλεγχος Εισερχομένων – Εξερχομένων Ατόμων :

(1) Εργαζόμενοι στο Νοσοκομείο :
(1α)  Στο  θυρωρείο  της  Νότιας  Πύλης  με  μέριμνα  της  Διοίκησης  του 
Νοσοκομείου  θα  πρέπει  να  υπάρχει  ονομαστική  κατάσταση  όλων  των 
εργαζομένων,  όπου  μπορεί  να  ανατρέχει  ο  φύλακας  για  κάθε  βοήθεια  ή 
διασταύρωση στοιχείων.
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(1β)  Οι  εργαζόμενοι  εισέρχονται  και  εξέρχονται  στο  Νοσοκομείο  με  την 
επίδοση της ειδικής κάρτας τους.
(1γ) Στο θυρωρείο της Νότιας Πύλης θα παραλαμβάνουν τις ολιγόωρες άδειες 
των εργαζομένων τις οποίες και θα παραδίδουν στην Διοίκηση.
(2) Λοιπά άτομα (επισκέπτες-συνεργάτες κλπ) :
(2α)  Συγγενείς  και  συνοδοί  ασθενών  θα  μπορούν  να  εισέρχονται  στο 
Νοσοκομείο, τις ώρες εκτός επισκεπτηρίου, με την επίδειξη ειδικής άδειας που 
θα έχει εκδώσει η Προϊσταμένη μετά από εντολή του Δ/ντή της Κλινικής. 
(2β) Τους κάθε μορφής επισκέπτες θα ερωτά ο φύλακας πως ονομάζονται και 
ποιος  είναι  ο  σκοπός  της  επισκέψεώς  τους.  Σε  εξαιρετικές  περιπτώσεις 
εκτάκτου ανάγκης ή όταν ο φύλακας κρίνει,  θα ενημερώνει  τηλεφωνικά τον 
δεχόμενο την επίσκεψη ή την στάση αδελφών της κλινικής ή άλλου χώρου του 
Νοσοκομείου  και  εφόσον γίνει  αποδεκτός,  θα του  επιτρέπει  την  είσοδο.  Ο 
φύλακας καταγράφει τα πλήρη στοιχεία των συνοδών-επισκεπτών στο Βιβλίο 
Εισερχομένων-Εξερχομένων, τους χορηγεί  δελτίο “επισκέπτης- visitor”,  τους 
δίδει οδηγίες για το πώς θα φθάσουν στον προορισμό τους και τους επιτρέπει 
την είσοδο
(2γ)  Οι  δεχόμενοι  τους  επισκέπτες  εργαζόμενοι,  πρέπει  να  συνοδεύουν– 
ελέγχουν–επιτηρούν αυτούς κατά τη διάρκεια της παραμονής τους εντός του 
Νοσοκομείου και να τους οδηγούν κατά την αποχώρησή τους μέχρι το οπτικό 
πεδίο του φύλακα.
(2δ)  Κατά  την  αποχώρησή  τους  ο  φύλακας  καταγράφει  την  ακριβή  ώρα 
εξόδου και παραλαμβάνει το δελτίο “ επισκέπτης - visitor”.
(2ε)  Το  συνεργείο  καθαρισμού,  οι  προμηθευτές  και  οι  έχοντες  σχέσεις 
συνεργασίας  με  το Νοσοκομείο ελέγχονται  με βάση ονομαστική  κατάσταση 
που θα πρέπει να υπάρχει στο θυρωρείο με μέριμνα του Νοσοκομείου και σε 
εξαιρετικές περιπτώσεις με άδεια της Διοίκησης. Το βιβλίο συμβάντων μπορεί 
επίσης να συμπληρώνεται  σε ηλεκτρονική  μορφή. Η άφιξη και  αναχώρηση 
όλων των ανωτέρω καταγράφεται στο Βιβλίο Εισερχομένων-Εξερχομένων ή 
τον Η/Υ.
(3) Ο φύλακας απαγορεύει την είσοδο σε επαίτες, μικροπωλητές, διαφημιστές, 
καταστηματάρχες εκτός Νοσοκομείου και γενικά σε άτομα  που προφανώς δεν 
έχουν σχέση με το χώρο.
(4) Απαγορεύεται  η  έξοδος  οποιουδήποτε  είδους  ή  υλικού  που  αποτελεί 
περιουσία της φυλασσόμενης εγκαταστάσεως χωρίς συνοδευτικό έγγραφο ή 
εντολή του υπευθύνου ασφαλείας ή της Διοίκησης. Κάθε εξαγωγή των ως άνω 
υλικών  θα  καταγράφεται  στο  Βιβλίο  Συμβάντων.  Ο  έλεγχος  αυτός  θα 
διενεργείται μετά από εντολή της Διοίκησης.
(5) Ο  φύλακας  ελέγχει  οπτικά  και  διακριτικά  τις  χειραποσκευές  των 
εισερχομένων και εξερχομένων ατόμων. Σε περίπτωση που διαπιστώσει κάτι 
το  ύποπτο  ενημερώνει  άμεσα  τον  υπεύθυνο  ασφαλείας  του  Νοσοκομείου. 
Μόνο  κατόπιν  εντολής  του  υπευθύνου  ασφαλείας  ή  της  Διοίκησης  του 
Νοσοκομείου  είναι  δυνατό  να  διενεργείται  έρευνα  στις  χειραποσκευές  των 
εισερχομένων εξερχομένων ατόμων.

4β. Έλεγχος Εισερχομένων – Εξερχομένων Οχημάτων :
(1) Απαγορεύεται η είσοδος και παραμονή οποιουδήποτε οχήματος (Ι.Χ. ή Δ.Χ 

Ε  ή  φορτηγού)  εντός  του  Νοσοκομείου,  εκτός  των  οχημάτων  του 
προσωπικού και των προμηθευτών.

(2) Σε  περίπτωση που  απαιτηθεί  να  εισέλθει  εκτάκτως  ή  για  ειδικό  σκοπό 
κάποιο όχημα, εκτός των ασθενοφόρων ή των οχημάτων του προσωπικού 
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και των προμηθευτών, θα υπάρξει έγκαιρη ενημέρωση του φύλακα από 
τον υπεύθυνο ασφαλείας και θα παρευρίσκεται  ο αρμόδιος εργαζόμενος 
π.χ. τραυματιοφορέας, ιατρός, λοιπό προσωπικό. Ο φύλακας καταγράφει 
τα πλήρη στοιχεία του οχήματος (αριθμό κυκλοφορίας, ώρα εισόδου, ώρα 
εξόδου  κ.λ.π.)  καθώς  και  τα  πλήρη  στοιχεία  του  οδηγού  στο  Βιβλίο 
Συμβάντων.

(3) Σε  περιπτώσεις  μεταφοράς  επειγόντων  περιστατικών  (π.χ.  μεταφορά 
τραυματία) θα δίνεται άμεση προτεραιότητα εισόδου στο Νοσοκομείο και 
στη συνέχεια θα καταγράφονται τα στοιχεία του οχήματος.

5. Λοιπά :

5α. Ο φύλακας παραλαμβάνει  και  τηρεί  υπ’  ευθύνη του τα κλειδιά της κεντρικής 
εισόδου  της  διοίκησης,  και  των  χώρων  ελέγχου  συναγερμού  και  λοιπών 
εγκαταστάσεων κατά την κρίση της Διοίκησης του Νοσοκομείου που έχουν σχέση με 
την απρόσκοπτη λειτουργία του Νοσοκομείου. Τα κλειδιά αυτά τα φέρει πάντα μαζί 
του και τα παραδίδει αυτοπροσώπως στον επόμενο φύλακα ή στον υπεύθυνο του 
Νοσοκομείου με αντίστοιχη καταγραφή στο Βιβλίο Συμβάντων. 
5β. Ο φύλακας απαγορεύει  τη λήψη φωτογραφιών και video των εγκαταστάσεων 
από τρίτους χωρίς αιτία ή ειδική άδεια.
5γ. Απαγορεύεται ο φύλακας κατά τη διάρκεια εκτελέσεως των καθηκόντων του :

• Να καταναλώνει εδέσματα και ποτά

• Να διαβάζει έντυπα, να ακούει μουσική και να παρακολουθεί ΤV

• Να δέχεται προσωπικές επισκέψεις

• Να πραγματοποιεί ιδιωτικές τηλεφωνικές συνδιαλέξεις

• Να συνομιλεί άσκοπα με άσχετα άτομα

• Να καπνίζει. 

• Να απομακρύνεται από την προβλεπόμενη θέση του

• Να επισκέπτεται ή να παραμένει στο Νοσοκομείο πέραν του προβλεπόμενου από 
το πρόγραμμα εργασίας του ωραρίου.

• Να  δίνει  πληροφορίες  σχετικές  με  τους  εργαζόμενους,  ασθενείς  ή  με  τις   
δραστηριότητες του Νοσοκομείου σε οποιονδήποτε τα ζητήσει.

5δ. Απαγορεύεται η ανάπτυξη οικειότητας και φιλικών σχέσεων οποιασδήποτε 

μορφής του φύλακα με το προσωπικό. Οι επαφές του φύλακα με το προσωπικό 

πρέπει να είναι αυστηρά υπηρεσιακού χαρακτήρα.

5ε. Η  εμφάνιση  του  φύλακα  από  κάθε  άποψη  (κούρεμα,  ξύρισμα,  ατομική 
καθαριότητα, περιποίηση στολής κ.λ.π.) πρέπει να είναι άριστη. Τη συμπεριφορά του 
φύλακα πρέπει να διακρίνει η σοβαρότητα, η ευγένεια, η προθυμία, η διακριτικότητα, 
η  εχεμύθεια  και  η  αποφασιστικότητα.  Ομοίως  και  η  γενική  εικόνα  και  στάση  του 
φύλακα πρέπει να κυμαίνεται μέσα στα κοινώς παραδεκτά όρια.
5στ. Με μέριμνα του Νοσοκομείου θα πρέπει στο θυρωρείο της Νότιας Πύλης να 
υπάρχουν διαρκώς ενημερωμένες οι πιο κάτω καταστάσεις :

(1) Ονομαστική κατάσταση όλων των εργαζομένων
(2) Κατάσταση όλων των εσωτερικών τηλεφώνων
(3) Κατάσταση τηλεφώνων των υπευθύνων (ασφάλεια, λειτουργία, συντήρηση 

εγκαταστάσεων, Διοικητή, Δ/ντών, Νομικής Υπηρεσίας)
(4) Ονομαστική κατάσταση του συνεργείου καθαρισμού
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(5) Κατάσταση  των  οχημάτων  που  επιτρέπεται  να  εισέρχονται  στο 
Νοσοκομείο.

(6) Ονομαστική  κατάσταση  τυχόν  ανεπιθύμητων  ατόμων  που  κατά  το 
παρελθόν  έχουν  παρανόμως  και  αδικαιολογήτως  διαταράξει  την  ομαλή 
λειτουργία του Ιδρύματος.

(7) Κατάσταση αναγκαίων υλικών, την ύπαρξη των οποίων πρέπει να ελέγχει 
ο φύλακας κάθε φορά.

(8) Ο,τιδήποτε άλλο κρίνεται απαραίτητο από τη Διοίκηση.
5ζ. Ο  έλεγχος  και  η  παρακολούθηση  της  παροχής  των  υπηρεσιών  θα 
εξασφαλίζεται, όπως παρακάτω:

(1) Με  την  πραγματοποίηση  εκτάκτων  ελέγχων  από  την  Διοίκηση  ή  τους 
προϊσταμένους ασφαλείας τουλάχιστον τρεις (3) φορές κάθε εβδομάδα και 
όποτε άλλοτε απαιτηθεί και σε όλη τη διάρκεια του 24ώρου.

(2) Με  την  εκτύπωση  και  επεξεργασία  των  περιεχομένων  στοιχείων  του 
ηλεκτρονικού  αναγνώστη  (αν  υπάρχει)  και  εφόσον  ζητηθεί  υποβολή 
αυτών στο Νοσοκομείο.

(3) Με την πραγματοποίηση συναντήσεων μεταξύ των αρμοδίων στελεχών 
του  Νοσοκομείου,  για  την  συζήτηση  επί  θεμάτων  συνεργασίας,  την 
εξέταση  τυχόν  νέων  δεδομένων  και  την  επιβολή  των  αναγκαίων 
τροποποιήσεων.

6.  Σε  περίπτωση  σοβαρού  ζητήματος,  συμβάντος,  δυσλειτουργίας  συστήματος, 
έκτακτης  ανάγκης  και  οποιουδήποτε  προβλήματος,  ενημερώνεται  η  Διοίκηση  του 
Νοσοκομείου για τα περαιτέρω. Οπωσδήποτε γίνεται καταγραφή του γεγονότος στο 
Βιβλίο Συμβάντων.

ΑΡΘΡΟ 12

Σε περίπτωση παράβασης οποιουδήποτε από τους όρους του παρόντος οι οποίοι 
θεωρούνται όλοι ουσιώδεις λόγω υπαιτιότητας ενός εκ των συμβαλλόμενων μερών , 
το άλλο συμβαλλόμενο μέρος έχει δικαίωμα έγγραφης καταγγελίας με άμεση ισχύ του 
παρόντος συμφωνητικού, διατηρώντας όλα τα δικαιώματα του που απορρέουν από 
αυτό ή από το νόμο, ιδία να απαιτήσει  αποκατάσταση κάθε θετικής ή αποθετικής 
ζημίας.  Η  καταγγελία  πρέπει  να  κοινοποιείται  στο  άλλο  συμβαλλόμενο  μέρος  με 
δικαστικό επιμελητή.

ΑΡΘΡΟ 13
Κυρώσεις - Ποινικές Ρήτρες

Αν ο Ανάδοχος διακόψει άκαιρα και χωρίς την συναίνεση του Νοσοκομείου το έργο, 
πριν  την  ημερομηνία  λήξεως  του  χρόνου  της  σύμβασης  ,  υποχρεούται  στην 
καταβολή προς το Νοσοκομείο ποσού 1.000 € ως Ποινική ρήτρα ημερησίως για κάθε 
μέρα  διακοπής  και  μέχρι  της  ημερομηνίας  λήξεως  της  σύμβασης  ή  της  τυχόν 
συνέχισης του έργου.

Σε μια τέτοια περίπτωση το Νοσοκομείο θα δικαιούται ελεύθερα να προσλάβει τρίτο 
Ανάδοχο με ελεύθερη τιμή και θα δικαιούται ν’ αξιώσει από τον έκπτωτο Ανάδοχο 
την τυχόν προσήκουσα διαφορά τιμής παράλληλα με την αξίωση του για κατάπτωση 
της εγγύησης καλής εκτέλεσης υπέρ αυτού. 
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ΑΡΘΡΟ 14

Απαγορεύεται η εκχώρηση σε άλλο πρόσωπο των εκ της συμβάσεως απορρεουσών 
υποχρεώσεων του αναδόχου, καθώς και η εκχώρηση ή ενεχυρίαση των απαιτήσεων 
του αναδόχου σε οιονδήποτε τρίτο φυσικό ή νομικό πρόσωπο.

ΑΡΘΡΟ 15

Ο ΕΡΓΟΛΑΒΟΣ έχει επανειλημμένως και επισταμένως επισκεφθεί και επιθεωρήσει 
με αρμόδιους υπαλλήλους της τις Εγκαταστάσεις, διαπίστωσε δε ότι αυτές βρίσκονται 
σε άψογη κατάσταση από πλευράς συντήρησης και λειτουργίας, πληρούν δε όλες τις 
απαιτούμενες προδιαγραφές ασφάλειας.

ΑΡΘΡΟ 16

Κάθε ανακύπτουσα διαφορά μεταξύ των συμβαλλομένων μερών θα επιλύεται από τα 
δικαστήρια της Καλαμάτας.

ΑΡΘΡΟ 17

Η παρούσα  σύμβαση  είναι  η  μόνη  που  ισχύει  μεταξύ  των  εδώ συμβαλλομένων 
μερών, περιέχει την πλήρη και ολοκληρωμένη βούληση και συμφωνία των μερών και 
υπερισχύει  κάθε άλλης προηγούμενης  συμφωνίας  και  δήλωσης βούλησης μεταξύ 
των μερών σε σχέση με το συμβατικό αντικείμενο.

Η παρούσα σύμβαση δεν μπορεί να τροποποιηθεί, λήξει ή κατά οποιοδήποτε τρόπο 
λυθεί  εκτός  όπως  στο  παρόν  προβλέπεται.  Κάθε  τροποποίηση  της  παρούσας 
αποδεικνύεται μόνο με έγγραφο.

Αφού έγιναν αμοιβαίως αποδεκτά και συνομολογήθηκαν τα παραπάνω, συντάσσεται 
η  παρούσα  σύμβαση  και  υπογράφεται  σε  δύο  (2)  πρωτότυπα,  ένα  για  κάθε 
συμβαλλόμενο μέρος ως ακολούθως.

ΓΙΑ ΤΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ
Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ

Γεώργιος Μπέζος

ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ
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